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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS RAJONO CENTRINES POLIKLINIKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

l. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, SUBJEKTAI
Programos tikslas. VieSosios jstaigos Vilniaus rajono centrinés poliklinikos (toliau — Poliklinika)
korupcijos prevencijos programos tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio pobuidzio neteisétai jtakai

atsparig gydymo jstaiga, Salinti korupcijos rizikos sveikatos sistemoje grésmes.

Programos uzdaviniai.

2.1.Programos tikslo siekiama jgyvendinant Siuos uzdavinius:

2.2.

2.1.1. Didinti poliklinikos vieSuma;

2.1.2. Didinti darbuotojy sgmoninguma praneséjy apsaugos srityje;

2.1.3. Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

2.1.4. Gerinti administraciniy ir vie$yjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;
2.1.5. Poliklinikos veiklos efektyvinimas.

Programos uzdaviniams jgyvendinti korupcijos prevencijos igyvendinimo priemoniy plano (toliau —
Priemoniy plano) vykdymo laikotarpiu numatomos priemonés, kuriomis siekiama ugdyti
antikorupcing kulttirg bei stiprinti sveikatos apsaugos sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos
prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksmingumg Poliklinikoje.

Priemoniy plang Poliklinikoje igyvendinantys subjektai. Uz Priemoniy plano jgyvendinima
atsakingi subjektai:

3.1. Poliklinikos vadovas;

3.2. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas;

3.3. Administracija ir padaliniy vadovai,

3.4. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas.

Il. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRINCIPAIL, POLIKLINIKOS VERTYBES IR
ISIPAREIGOJIMALI

Programos ir korupcijai atsparios aplinkos Poliklinikoje igyvendinimo principai. Planuojant
bei vykdant priemones Programos uzdaviniams jgyvendinti ir kuriant korupcijai atsparig aplinka
Poliklinikoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

4.1. teisetumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu
jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

4.2. visuotinumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. sqveikos - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

4.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo
rezultatus bei teikiant pasiilymus deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
Vyriausiajam gydytojui atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas
igyvendinti tokius pasiiilymus;



4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma
atsizvelgiant ] vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés
taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos;

subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vieSojo sektoriaus
subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba sitillo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas
jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;
skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira visuomenei,
asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

4.9. jtraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; teikti visuomenei informacija

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

apie antikorupcines aplinkos kiirima ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

Poliklinikos vertybés bei jsipareigojimai. Planuojant bei vykdant priemones Programos
uzdaviniams jgyvendinti, gerbiamos §ios vertybés bei jsipareigojimai:

Kovos su korupcija ir korupcijai atsparios aplinkos ktirimas Poliklinikoje ir taikomos priemonés
negali pazeisti pacienty teisiy;

Poliklinikoje laikomasi absoliutaus nepakantumo korupcijai politikos principo:

5.2.1. Poliklinikoje netoleruojamos jokios korupcinio pobiidzio apraiskos;

5.2.2. Poliklinikoje kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus, didinant
efektyvuma bei rezultaty kokybe, eliminuojama korupcijos pasireiskimo tikimybé¢;

5.2.3. Jtardamas galimas korupcijos apraiskas, kiekvienas Poliklinikos darbuotojas apie tai
praneSa vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu ar kitais biidais informuodamas
kompetentingas institucijas.

Poliklinikoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné kultira:

5.3.1. Organizuojant sveikatos apsaugos sistemos darbuotojy mokymus, uztikrinamos galimybés
didinti Poliklinikos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;

5.3.2. Poliklinikos darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti korupcijos
prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens indélj siekiant bendro tikslo.

Poliklinikoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencija sklaida:

5.4.1. Poliklinikos darbuotojams reguliariai primenama apie korupcijos prevencijos reik§me,
vieSai skelbiamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés, jy tikslai, vykdomos
korupcijos prevencijos priemongs, jy rezultatai;

5.4.2. Poliklinikos darbuotojai ir visuomené informuojami apie nustatytus korupcinio pobtidzio
pazeidimus ir jy tyrimo rezultatus;

5.4.3. Sios informacijos sklaida sveikatos apsaugos sistemos bendruomenéje uZtikrina uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

Poliklinikoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

5.5.1. Poliklinikos darbuotojai elgiasi taip, kad Poliklinikos veiklg veikiantys iSoriniai, vidiniai
ir (ar) individualis rizikos veiksniai nesudaryty prielaidy korupcijai pasireiksti.

Poliklinikos darbuotojai veikia jstatymy virSenybés, zmogaus teisiy uztikrinimo interesais,
vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikty:

5.6.1. Poliklinikos darbuotojai gerbia zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves, valstybe, jos
institucijas ir jstaigas bei laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty;

5.6.2. Poliklinikos darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas, nesiekia
naudos sau ar kitiems su jais susijusiems asmenims, o apie iskilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktg informuoja tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj;

5.6.3. Poliklinikos darbuotojai deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti viesyjy ir
privaciy interesy konflikta, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés akty reikalavimus;
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5.1.

5.8.

5.6.4. Poliklinikos vyriausiasis gydytojas imasi organizaciniy priemoniy viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo stebésenai uztikrinti.

Poliklinikoje taikoma nuliné dovany politika:

5.7.1. Poliklinikos darbuotojai neteikia ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka dél jy einamy pareigy bei
vykdomy funkcijy;

5.7.2. Poliklinikos vyriausiasis gydytojas patvirtina rekomendacijas dél Poliklinikoje taikytinos
nulinés dovany politikos.

Poliklinikoje uztikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

5.8.1. Poliklinikos veikla, kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti konfidencialumo bei asmens
duomeny apsaugos reikalavimai, turi biiti viesa bei atvira;

5.8.2. Kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, Poliklinikos darbuotojai
informuoja apie tokig situacijg tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj,
kartu sprendzia kilusj klausimg arba kreipiasi konsultacijos;

5.8.3. Poliklinikos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems su jy
vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei biitina susitikti — tokius susitikimus iSvie$ina;

5.9.Korupcijos prevencija Poliklinikoje vykdoma koordinuotai:

5.9.1. Poliklinika siekia tapti Skaidrumo akademijos nariu;

5.9.2. Poliklinika siekia iSlaikyti Skaidrios jstaigos vardg;

5.9.3. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas bendradarbiauja su uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg kitose institucijose atsakingais subjektais;

5.9.4. Poliklinikos darbuotojai, kilus klausimams, kreipiasi pagalbos j uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, Sis juos konsultuoja bei teikia metoding pagalba.

5.10. Poliklinikoje vykdoma korupcijos prevencijos veiklos stebésena:

5.10.1. Atliekamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas bei stebimi Sio vertinimo rezultaty
poky¢iai;

5.10.2. Korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis priemoniy jgyvendinimo
vertinimo kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultaty pokyciais bei atsizvelgiant
1 kity tyrimy iS§vadas;

5.10.3 Uztikrinamas informacijos, reikalingos iSsamiam vykdomos korupcijos prevencijos
veiklos vertinimui, fiksavimas.

I1l.  PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

6. Programos jgyvendinimas.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Programa jgyvendinama pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane numatomos programos
igyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy jgyvendinimo terminai, vykdytojai bei vertinimo
Kriterijai.

Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencija yra Poliklinikos
administracija ir Poliklinikos padaliniy vadovai.

Programos jgyvendinima ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uZ jiems pavesty priemoniy jvykdyma
nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar priemonés
jgyvendinimg koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti priemone,
laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sqrase.

Igyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis, struktiiriniais padaliniais ir
juose dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencijg ir kontrole. Bendradarbiavimas
apima keitimasi informacija, pasitilymy teikimg, reagavimg j gautus pasitilymus, veiksmy
derinimg, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus, biitinus korupcijos prevencijai vykdyti.
Bendradarbiavimas grindZiamas teisétumo, s3ziningumo, Zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo,
vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.



7. Programos stebésena ir atskaitomybé.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas darbuotojas.

Apie Priemoniy plane numatytos priemonés jvykdyma priemonés vykdytojas informuoja el.
pastu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg darbuotoja.

Informacija apie tgstinio pobtidzio priemonés vykdyma uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam darbuotojui teikiama kas ketvirtj. Informacija apie testinio pobiidzio priemonés
vykdyma uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui gali buti teikiama ir
dazniau, Siam tokios informacijos pareikalavus.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas kiekvienais metais atlieka
Priemoniy plano jgyvendinimo vertinima, kuriame pasisako apie jvykdytas Priemoniy plano
priemones bei kliiitis, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

Priemoniy plano jgyvendinimo uz praéjusius kalendorinius metus vertinimo ataskaita iki kovo 1
d. pateikiama Poliklinikos vadovui.

8. Priemoniy plano perziuréjimas ir atnaujinimas.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Kiekvienais metais Programa perzitirima ir, prireikus, koreguojama, pildoma.

Programa bei Priemoniy planas perzitrimi, kei¢iami ir (ar) papildomi, atsizvelgiant ]
Nacionalinés kovos su korupcija programoje numatytas priemones (kurios Priemoniy plane gali
bati tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras priemones ir
pan.), korupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, Vidaus medicinos audito
rekomendacijas, esamg korupcijos prevencijos praktika, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pasitilymus ir rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. | Priemoniy plang turi buti
jtraukiamos ir priemonés, skirtos mazinti korupcijos rizika veiklos srityse, kuriose, atlikus
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg, nustatyta, kad egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

Sitlymus dél Programos bei Priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo teikia uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

Programa bei Priemoniy planas kei¢iami ir (ar) papildomi Poliklinikos vadovo sprendimu.

9. Priemoniy plano jgyvendinimo $altiniai. Priemoniy plane numatytos ir finansavimo
reikalaujancios priemonés yra jgyvendinamos 1§ Poliklinikos asignavimy. Uz reikalingy 1éSy
planavima pagal kompetencijg atsako atitinkami Priemoniy plane nurodyti subjektai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Programos jsigaliojimas. Programa jsigalioja ja patvirtinus.

11. Programos vieSinimas.
11.1. Su programa supazindinami visi uz Programos jgyvendinima bei Priemoniy plane numatyty

priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

11.2. Programa ir Priemoniy planas, kita su Programos jgyvendinimu ir vertinimu susijusi informacija

skelbiama Poliklinikos interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.




