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Veiklos ataskaita uz 2025m.

2025m. musy komanda tur¢jo daug i8$tikiy, pagrindinis ir svarbiausias, visai jstaigos bendruomenei
suprasti kad miisy komandos tikslas rtpintis darbuotojo gerove visapusiskai. Tas suvokimas
atsirado ne i$ karto, tik po daugelio susitikimy, aiSkinimy, konsultacijy. Uztrukome kelis ménesius
kol zmonés nesantis komandos dalimi mumis patikéjo ir atsirado atgalinis rySys, pagalba.

CV W -

zmonés atsakingi uz konkrecius procesus keitési, ir ne vieng karta, kaip pvz. saugos specialistas, IT
komanda pilnai pasikeite ir atéjo su nauja vizija, ir iki Siol vyksta ivairus IT sistemos pokyciai,
sistemos, vidiniy struktiiry, vidinés komunikacijos ir iSorinés, mes dar esame procese, tai stabdo kai
kuriuos sprendimus, kurie buvo numatyti mety pradzioje.

Miisy istaigoje jau kurj laikg nebuvo remontuojama, ir 2025m. tai labai didelis proverzis ir Cia,
nuolat remontuojami atskiri skyriai, atskiruose ambulatorijose irgi vyksta atnaujinimas, todeél
profesinés rizikos vertinimas yra apsunkintas. Be to vyksta struktiiriniai pokyciai, kai kurie skyriai
dalinami, kai kurie sujungiami, tas irgi jtakoja darbuotojy kaita.

Miisy komandoje irgi buvo pokyciy, metu eigoje vidaus ligy gydytoja atsisaké testi santykius
projekte, bet atéjo labai progresyvi, energinga, jaunos kartos vidaus ligy gydytoja. Po vasaros
atostogy pasikeiteé planai ir psichologo, kurj irgi tur¢jo kity plany nesusijusiu su PSS komanda, ¢ia
paieskos kazkiek uztruko, bet i mety pabaigg prie miisy komandos prisijunge patyrusi psichologeg,
kurj kartu ir atne$é naujy idé€jy, galimai 2026m. bus progy jas jgyvendinti.

Visi Sie i8Siikiai labai ribojo komandos nuosekly darba, bet komanda tikrai atliko daug darby.
Komunikuojant su administracijos atstovais, pavyko sutarti kad biity numatyti asmenys/ darbuotojai
kurie pg uzimamas pareigas gali prisidéti prie kai kuriy darby, savanorisku pagrindu ir pagal savo
pareigybes.

1. Atliktas profesinés rizikos veiksniy poveikio darbuotojy sveikatai jvertinimas.

Vertinti :
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* Darbuotojai, turintys/turéje laiking nedarbinguma dél ligos (vir$ 30d.), du ir daugiau karty
per metus sergantys darbuotojai.

* Nelaimingi atsitikimai darbe, kelyje 1§/ | darbg — 2 darbuotojai

* Darbuotojai turintys dalinj darbingumo praradima
Tikslas - jvertinti Siy darbuotojy profesiniy ligy, suzalojimy tikimybe/galimus veiksnius,
identifikavus su darbu susijusias ligas, identifikuoti priezastis bei numatyti bei jgyvendinti tikslines
prevencines ir kontrolés priemones. Vertinimo laikotarpis — 2025m sausio — iki birzelio mén..
Vertinti 639 n/l epizodai, sirgo 239 darbuotojy. Ilgus nedarbingumo lapelius tur¢jo 18 darbuotojy.
Ivertinus visus epizodus, dazniausiai susirgimai trumpalaikiai, galimi kelj epizodai arba jvairios
operacijos ir rekonvalescencija po jy.
Dar kita grupé zmoniy su létinémis ligomis, kur 2-4x/ metus yra ligos paiim¢jimas.
NeisaisSkéjo sveikatos sutrikimy susijusiu su darbo aplinkos poveikiu.

Vertinti nelaimingi atsitikimai darbe, kelyje 18/ 1 darbg, 2025m. buvo 2 darbuotojai.
Bet nelaimingi atsitikimai tiesiogiai nebuvo susij¢ su ty zmoniy darbais.

Vertinti darbuotojai turintis darbingumo praradima, tokiy 2025m. buvo 22 Zzmongs. Siy darbuotojy
darbo vieta ir darbo pobiidis atitinka jy nurodyty reikalavimy pg ANTA iSvadas.

2. Anketavimas

Atsiradus projektui, atsirado ir nauji pokyciai jstaigoje, buvo atliktas anketavimas. Anketavime
dalyvavo apie 40 proc jstaigos darbuotojy. Apdorojus 3 ankety duomenys - pateikti pasiiilymai
administracijai. Bendroje sumoje apie 20.

1. Vertintas darbuotojy darbingumas, fizinis aktyvumas, ir jo poreikis.
2. Vertinta emocin¢ sveikata darbuotojy.
3. Vertinta darbo vieta ir jos komfortas.

Sukurtos 3 rii§iy anketos jvairiy duomeny surinkimui. Zidirint jau i3 Siandieninés perspektyvos,
anketas reikeés tobulinti, ir gerai biity gauti 1§ HI projekte dalyvaujanciy darbuotojy kazkok;
palyginima visy partneriy ir pg tai galimai paruostuka 2026m. anketavimui.

3. Parengta darbuotojy sveikatos stiprinimo programqg 2026m.

Parengta darbuotojy sveikatos stiprinimo programag 2026m. 10 puslapiy ir 10 pagrindiniy punkty,
perduota administracijai galimoms korekcijoms ir patvirtinimui.

Kuriant programg buvo remtasi jau vykstancia veikla jstaigoje, ir buvusig patirtimi, todél kai kas
akcentuojame labiau, kazka maziau.

4. Profilaktiniai sveikatos tikrinimai

Darbuotojy profilaktiniai sveikatos tikrinimai vyksta daug mety, remiantis vidiniais jstaigy teis€s
aktais, yra sudarytas grafikas pg kurj kiekvienas skyrius / padalinis turi skirta ménesj per kurj turi
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kreiptis j darbo ir profesinés medicinos skyriy, kur atlieckami sveikatos patikrinimai. Kol kas i§vados
yra raSomos ] F 048a, bet yra numatyta kad 2026m. iSvados jau bus F E048a.

2025m. sukurtas vidinis registracijos zurnalas kur darbuotojas ir padalinio atsakingas asmuo mato
kada reikia kreiptis sveikatos patikrai, ar darbuotas turi kazkokiy apribojimy dél darbo salygy arba
darbo pobiidzio. Tame zZurnale numatytos ir rizikos grupés, kad PSS komandai biity paprasc¢iau
koordinuoti veiksmus :

1. kurie galés dirbti su apribojimais,

2. dirbancius asmenis iki 18 m. amziaus

3. néscias, neseniai pagimdziusias ir kriitimi maitinancias moteris jei reikés jiems pakeisti

darbo salygas.

5. Konsultacijos PSS

Visus 2025m. vyko PSS komandos nariy konsultacijos, kaip profesinés sveikatos specialisty, taip ir
psichologo, kuris teikée ir individualias konsultacijas , taip ir grupines.

Kineziterapeuté pradzioje organizavo grupinius uzsiémimus, bet mety eigoje pozicija buvo
pakeista, nes visgi dideliame kolektyve labai sunku suderinti laika, todél nuo rudens yra
individualios ar mazy grupiy 1-3 Zmoniy uzsiémimai.

Sj klausima planuojame plésti ir struktiirizuoti 2026m.
6. Darbuotojy vakcinacija

Sis procesas veikia miisy jstaigoje labai gerai, daug mety. Kiekvienas skyrius / padalinis teikia
sarasus del darbuotojy skiepy poreikio ir metu bégyje pg sarasa tie skiepai yra atliekami.

7. Mokymai — komandos, darbuotojy

Per 2025m. jvyko daug ir jvairiy mokymy darbuotojams, nuo labai specifiniy pg specialybes ir
bendriniy, kaip pvz korupcijos prevencijos, Lyderiy Akademijos ar prieSgaisrinio pasirengimo.

Miisy komanda irgi organizavo mokymus projekto tikslais :
* ,Elgesys ir veiksmai bendraujant su agresyviai nusiteikusiais asmenimis - gyvai
* Asmens duomeny apsauga sveikatos priezitiros jstaigose - nuotoliu
* Pirmos pagalbos mokymai — hibridiniai

8. Lankstinukas

Per 2025m. sukurtas lankstinukas (pridedu) kaip turi atrodyti ergonomiska darbo vieta.
Ir i8dalinta visiems jstaigos darbuotojams kurie dirba su kompiuteriu.
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9.Projekto viesinimas

2025m. tai buvo laikas skirtas vidiniai komunikacijai, darbuotojy suvokimui kas tai yra profesinés
sveikatos specialistas, ir visi komunikacijos resursai buvo skiriami konsultacijoms ir komunikacijai
su skyriy/ padaliniy vedé¢jais, kitais darbuotojais maziau ar labiau susijusiais su $ig sritimi.

Projekto vieSinimas buvo viding¢je interneto svetainéje, padaliniy ir administracijos susirinkimuose.

Barbara Komarovska
Projekto koordinatoré
Tel. +370 61013325
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