Skelbiamas konkursas vieSosios jstaigos Vilniaus rajono poliklinikos Chirurgijos skyriaus su
dienos stacionaru vedéjo pareigoms 1,0 etato darbo kriiviu uZimti pagal terminuotg S-eriy mety
darbo sutarti.

Pretendenty atrankos budas — veiklos gairiy pristatymas naudojant PowerPoint programag
(pristatymo trukmé ne ilgesné kaip 15 min.).

Informacija apie jstaiga: vieSoji jstaiga Vilniaus rajono poliklinika yra Vilniaus rajono savivaldybés
vieSoji asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikianti jstaiga (adresas: Laisvés pr. 79, Vilnius,
imongs kodas 124246958)

Darbo pobiidis (trumpas apraSymas):

1. planuoti, organizuoti, kontroliuoti Chirurgijos skyriaus su dienos stacionaru (toliau —
Skyriaus) veiklg bei jam vadovauti, uztikrinti nustatyty reikalavimy jgyvendinimg ir funkcijy
vykdyma;

2. dalyvauti formuojant ir jgyvendinant strateginius planus, metines veiklos uzduotis;

3. koordinuoti sau pavaldziy darbuotojy veikla, uztikrinti bendradarbiavimu grjstus santykius
tarp Skyriaus darbuotojy;

4. kontroliuoti Skyriaus medicinos paslaugas teikian¢iy darbuotojy tinkama funkcijy vykdyma;

5. instruktuoti pavaldzius darbuotojus darbo, sveikatos, priesgaisrinés saugos klausimais bei
kontroliuoti jy laikymasi;

6. uztikrinti darbo ir vidaus tvarkos taisykliy, medicinos etikos ir deontologijos,
konfidencialumo principy laikymasi Skyriuje;

7. kontroliuoti Skyriuje teikiamy paslaugy bei medicininés dokumentacijos pildymo kokybe ir
atitiktj teises aktams;

8. savalaikiai ir iS§samiai supazindinti darbuotojus su naujausiais galiojanciais teis€s aktais,
procediiromis ir kitais tiesioginiy pareigy vykdymui reikalingais dokumentais;

9. organizuoti Skyriaus darbuotojy susirinkimus ir uztikrinti, kad susirinkimai bty
protokoluojami;

10. uztikrinti su Skyriaus paslaugy teikimu susijusiy neatitik¢iy bei nepageidaujamy jvykiy
registravima, analizuoti jy priezastis, vykdyti bei kontroliuoti koregavimo ir korekcinius veiksmus;

11. vadovauti Skyriaus vyresniojo slaugytojo darbui;

12. kontroliuoti Skyriaus materialiniy vertybiy ekonomiska panaudojima;

13. kontroliuoti Skyriaus darbuotojy darbo ir kasmetiniy atostogy grafiky laikymasi;

14. uztikrinti tinkama gydytojy specialisty kvalifikacijos kélimo laikymasi;

15. inicijuoti naujus projektus ir veiklas, inovatyviy metody ir technologijy taikymg
atitinkancius Skyriaus veiklos pobudj, teikti pasitilymus direktoriaus pavaduotojui medicinai dél
Skyriaus veiklos tobulinimo;

16. pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus rengti jstaigos vidaus dokumentus, uZztikrinti jy
1gyvendinima bei atlikti vykdymo kontrole;

17. uztikrinti paslaugy prieinamuma, pagristuma, kokybe, efektyvuma savo kompetencijos
ribose;

18. pagal kompetencijg teikti pasitilymus direktoriaus pavaduotojui medicinai dél personalo
valdymo tobulinimo, optimizavimo, paslaugy teikimo, naujy sprendimy diegimo;

19. nedelsiant informuoti direktoriaus pavaduotoja medicinai apie iSkilusias su Skyriaus veikla
susijusias problemas ir gresiancig zalg;

20. direktoriaus pavaduotojo medicinai kvietimu dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose,
teikti paaiSkinimus, vertinimus bei pasitlymus;

21. direktoriaus nurodymu dalyvauti nagrinéjant pacienty skundus, pareiskimus bei dalyvauti
sudaromy komisijy darbe;



22. karta metuose rengti ir teikti direktoriaus pavaduotojui medicinai metines ataskaitas;

23. tikrinti savo sveikatg ir kontroliuoti Skyriaus darbuotojy sveikatos patikrinimg jstaigoje
nustatyta tvarka;

24. parengti, kasmet tikrinti ir, jeigu reikia, atnaujinti sau pavaldziy darbuotojy pareigybés
aprasymus bei pateikti juos tvirtinti;

25. vykdyti pacienty ir Skyriaus darbuotojy apklausas, duomenis analizuoti ir pristatyti
administracijai ir Skyriaus darbuotojams;

26. direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu rengti lokalinius teisés akty projektus;

27. vykdyti kitus zodinius bei rasytinius direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimus,
susijusius su tiesioginiy pareigy vykdymu;

28. uztikrinti bendradarbiavimu gristus santykius, vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty,
kenkianc¢iy poliklinikos vardui bei prieStaraujanciy jos veiklos tikslams;

29. nutraukus darbo santykius, paskutine darbo dieng grazinti jstaigai priklausantj turtg.

Reikalavimai pretendentams:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

1.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg gyventi Lietuvos
Respublikoje;

1.2. mokéti valstybing kalbg pagal trecCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

1.3. moketi bent vieng uzsienio kalba;

1.4. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo nustatyta tvarka jgijes gydytojo
specialisto profesing kvalifikacijg ir turintis galiojancig medicinos praktikos licencijg verstis
medicinos praktika pagal jgyta gydytojo specialisto profesing kvalifikacija, susijusia su Skyriau
vykdoma veikla ir teikiamomis paslaugomis, bei ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj pagal profesine
kvalifikacija;

1.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

1.6. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

1.7. Zinoti e.sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir jy plétra;

1.8. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkams riziky valdymo
modelius;

1.9. tureti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

1.9.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir
tkvepti jy siekti, suteikti reikalingg emocing paramg, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti
pozityvia darbo aplinka;

1.9.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozitrj, t. y. moketi organizuoti bei
valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veikla, uztikrinant
tiksly jgyvendinima;

1.10. gebéti planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla;

1.11. mokéti valdyti konfliktus;

1.12. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiskai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;



1.13. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei
medicinos dokumenty pildymo reikalavimus;

1.14. iSmanyti darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus;

1.15. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus.

Darbo uZmokestis: mokamas pagal galiojancius VS] Vilniaus rajono poliklinikos darbo apmokéjimo
nuostatus nuo 8356,0 Eur (uz 1,0 etato darbo kriivj).

Pretendentai pateikia:

1. Asmens tapatybg, iSsilavinimg, darbo patirt] patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;

2. Gyvenimo apraSyma, nurodant varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);

3. Pretendento anketa;

4. Kitus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento atitikt] pareigybés, kurig uzimti
paskelbtas konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytiems specialiems kvalifikaciniams
reikalavimams.

Dokumentai priimami:
1. 14 kalendoriniy dieny po Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento ir
vieSosios jstaigos Vilniaus rajono poliklinikos tinklalapiuose (https://dirbuvalstybei.vva.lt,

www.vrp.lt);
2. per VieSo valdymo agentiiros informacing sistema.

Kontaktiné informacija apie konkursa teikiama:
Kontaktinis asmuo: Teis¢ ir personalo skyriaus vedéja-juristé Inga Pempyte, el. paStas:
inga.pempyte@vrp.lt, kontaktinis telefonas: (8 5) 247-16-61, +370 662 31161.


http://www.vrp.lt/

